
关于征集全国总决赛评委专家的邀请函 

关注大学生就业的社会各界专业人士， 

 联合国采购被称为是国际贸易中的“皇冠”， 行业高质量

发展迫切需要的高素质英语人才。为了贯彻国家关于促进大学生

就业的文件精神，在中国联合国采购促进会(CAPUNP)、联合国和

平大学欧洲和平与发展中心(ECPD)共同指导下举办“联合国采购

杯全国大学生英语大赛”，正在成为行业特色鲜明的具有国际影

响力的全国大学生英语的学习平台和展示舞台。 

 中国官方对接联合国机构采购事务的唯一注册的全国性协会。

中国联合国采购促进会成立于 2006 年，是经国务院批准、民政

部登记注册的具有独立法人资格的全国性社团组织，秘书处设在

北京。我会党建工作指导单位是中央和国家机关工作委员会、业

务指导单位是受中华人民共和国商务部。 

为了维护大赛评审的严肃性，促进大赛高质量发展，为行业

更有效的培养、选拔和输送人才，现面向全球海内外产业界和教

育界公开征集“联合国采购杯大赛”全国总决赛评委。 

征集方向：国际交流、国际贸易、联合国及公共采购等领域

的产业专家和教育专家，以及热心于大学生就业工作的专业人士。 

欢迎各界专业人士积极参与！ 

 

联合国采购杯全国大学生英语大赛

组委会 

2023 年 9 月 1 日

联合国采购杯全国大学生英语大赛 



联合国采购杯全国大学生英语大赛简介 

 

大赛基本情况  

大赛名称：联合国采购杯全国大学生英语大赛 

指导单位：中国联合国采购促进会(CAPUNP) 

联合国和平大学欧洲和平与发展中心(ECPD) 

大赛宗旨：促进就业、注重普及、注重实践、扩展视野 

大赛目标：双轮驱动  促进大学生就业、为行业选拔输送人才 

举办周期：每年一届（分主题赛道滚动开展） 

 

 

 

（联合国日内瓦总干事 Tatiana Valovaya 致信中国联合国采购促进会王栩男会长） 

 

  

 

 

Tatiana Valovaya 

联合国日内瓦总干事 



    

大赛基本情况与主要特色  

(一) 大赛注重普及、获得广泛认可 

大赛坚持以“双轮驱动促进大学生就业、为行业选拔输送人才”

的根本目标,形成了较为鲜明的特色。大赛共吸引了国内外 2076 所

大学的优秀学子参赛,吸引了英国、美国等 10 个国家的 17 所大学的

国际留学生参赛。 

(二) 大赛注重实践，有力促进就业 

将《联合国采购招标文件》纳入学习和考评范围，促进学生了解

行业发展和国际趋势；灯塔计划作为大赛配套活动形成“学习-评价

-实习-就业”的良性循环,2023 年共执行 2 期共吸纳 100 余名大学

生实习实训,学习掌握联合国采购规则、实务,接触全球顶级资源。 

(三) 大赛扩展国际视野、推动实现产教融合 

组委会将联合国、世界银行等公开发布的科技创新、低碳环保等

方面的《行业报告》作为扩展阅读材料，极大的扩展了学生的国际视

野；产教融合方面更加开放，向大学输出《联合国采购数据库》、共

建“联合国采购实验室”、“大学生实习实训基地”推动大学高水平

学科建设、大学生实习实训及就业工作。 

 

全国总决赛评审委员会专家工作性质与主要内容  

（一）工作性质 

全国总决赛评审委员会专家与大赛公平监督委员会委员均属于

公益性、学术性社会职务 

（二）主要工作内容与责权 

1、 应力所能及的做到诚信、公平、公正 

2、 有权对大赛发展、组织工作及评审工作的严肃性、规范性

进行监督，提出意见建议 



    

3、 有权对大赛题目设置的合理性、与行业实际情况的吻合性

提出意见、建议 

4、 有权参与大赛总决赛评审工作（根据评委专家的实际情况） 

5、 有权参加大赛及大赛组委会命题审题会、评审会、颁奖典

礼等有关重大活动 

6、 公平监督委员评估参赛选手投诉，形成处理意见建议；遇

有打分分值偏离较大的投诉情况形成最终评审意见 

7、 参与“灯塔计划”，指导学生设定人生发展目标 

8、 具有推荐和审核新加入评审专家的权利 

9、 有权参加组委会官方宣传及拍摄《人物专访——大学生就

业，有我同行（暂定）》 

10、 为促进大学生就业提出建设性思路或对接资源 

11、 参加实质性评审工作，有权获得相应专家费酬劳 

（三）评审专家的聘请 

评审专家实行“专家推荐与自我申请相结合”的机制，应由 2 名

以上现有专家推荐，申请专家填写《申请表》，由专家评审委员会按

批次进行书面评估。 

 

 

附件 1：2023 年全国总决赛评委专家委员会申请表 

附件 2：灯塔计划（大学生实习实训）简介 

附件 3： 全国总决赛评审专家聘书（样张） 

附件 4：“联合国采购杯”全国大学生英语大赛选修阅读报告  



    

附件 1： 

 

全国总决赛评审专家申请表 
 

如有意愿担任大赛全国总决赛评委专家或公平监督委员，请填妥本

表。 

 

 

  



    

附件 2： 

 

灯塔计划（大学生实习实训）简介 

——更开放、更有力的促进大学生实习就业 

“2023 大学生就业灯塔计划”是联合国采购杯全国大学生英语

大赛组委会为了贯彻落实民政部组织召开社会组织助力高校毕业生

就业工作视频会议关于积极做好社会组织助力高校毕业生就业工作

的总体要求，为了秉承大赛“贴近实战、注重实效、促进就业”的

定位和宗旨，有力推动大学生就业与行业选拔输送人才实现双轮驱

动的具体举措，完整参与实习工作并达到预期实习计划者将颁发

《实习证明》。 

工作宗旨：更开放、更有力的促进大学生实习就业 

实习单位；中国联合国采购促进会，中国官方对接联合国机构

采购事务的唯一注册的全国性协会 

实习平台；联合国采购属于国际公共采购是国际贸易中的“皇

冠”，联合国作为全球最大的国际组织和经济技术交流平台，联贸

云国际公共采购一站式服务平台直接链接和发布联合国及国际组织

的招标信息。 

促进就业；灯塔计划与前期的行业专业知识学习、中期评价遴

选活动紧密衔接，形成“学习-评价-实习-就业”的良性循环，有

力推动了大学生就业工作。 

实习收获，可以接触全球顶级资源，拓展国际视野；参与招标

实务工作，积累工作经验； 获得行业级《实习证明》，有利于就

业求职。 



    

实习安排：实习期为 3 个月（12 周），分为在线（远程）实习

和线下实习两种方式，将学习国际组织采购规则、分析研究招标文

件，合计统计分析 80-100 条联合国招标文件。 

 

灯塔计划接受报名要求  

灯塔计划是联合国采购杯的官方配套活动，在吸纳本赛事获奖

选手的同时，面向其他国家级比赛开放。 

灯塔计划为大学生自主申请和指导老师或学校推荐，具体情况

如下： 

获奖情况 申请方式 

“联合国采购杯大赛”金奖、一等奖 

或其他国家级比赛国赛一等奖获奖选手 

学生可自主申请，需附获

奖证明 

“联合国采购杯大赛” 

二等奖获得者 

应由得奖选手指导老师签

发《推荐信》（指导老师

签字即可） 

“联合国采购杯大赛” 

三等奖获得者 

应由就读大学高校的就业

指导中心或就读院系出具

《推荐信》（需要盖章） 其他国家级比赛国赛二等奖、三等奖获

奖者 

 

【说明】“其他国家级比赛国赛”应为中国高等教育学会近 3年发布的《全国普通

高校大学生竞赛分析报告》竞赛目录  



    

灯塔计划总体安排  

实习周期为 3 个月（共 12 周），在实习导师指导下，自主选

择研究方向，进行课题制实习。 

第一阶段（第 1-4 周） 

主要任务：掌握检索联合国采购招标、中标公告的方法；学习

对招标信息的采集与统计工作；研读联合国采购招标信息、中标公

告，学习分析“采购招标信息”中包括招标单位（联合国组织机

构）、招标类型、受援国家、发布/截止时间、UNSPSC 编码等关键

信息；学习分析“投标条件”，提炼投标核心条件，分析《招标信

息/文件》中机遇与潜力，撰写“推荐投标理由” 

第二阶段（第 5-11 周） 

主要任务：针对某以具体产品品类对联合国招标信息的采集与

统计工作；分析“投标条件”，分析《招标信息/文件》中机遇与

潜力，判断是否参与，撰写“推荐投标理由”。 

第三阶段（第 12 周） 

主要任务：完成一个指定的陌生领域的《行业/产品跟踪分析

报告》；撰写《实习总结》，就读班级班主任签字后提交扫描件至

促进会；办理结束实习相关手续，填写《实习证明申请表》 

收尾阶段 

寄送《实习证明》，择优向有关单位推荐。  



    

附件 3： 

 

全国总决赛评审专家聘书（样张） 

 



    

附件 4： 

2023“联合国采购杯”全国大学生英语大赛 

（选修阅读报告目录） 

 

联合国采购招标文件  

 

 



    

联合国等国际组织发布的《行业报告》  

1. 联合国贸易发展委员会-促进对可持续发展目标的投资（英）-

2023.5-60 页 

2. 联合国贸易发展委员会-2023 年技术与创新报告（英）-236 页 

3. 联合国教科文组织：共建全球高等教育数字化转型生态系统-国际网

络教育学院（IIOE）三年发展报告-100 页 

4. 联合国教科文组织-高等教育中终身学习的国际趋势：研究报告-69

页 

5. 联合国环境规划署和联合国粮食及农业组织-可持续食品冷链：机

遇、挑战和前进方向（中英双语）-250 页 

6. 国际能源署：全球电动汽车展望 2023（英）-2023-142 页 

7. 国际能源署：清洁技术制造的现状-能源技术展望专题简报（英）-

2023.5-36 页 

8. 世界经济论坛：将技能放在首位：行动框架（英）-2023.5-30 页 

9. 世界银行：2023 全球经济展望（英）-2023.1-198页 

10. 世界银行：绿色贸易促发展（英）-141 页 

11. 世界银行：利用服务业或增长的潜力（英）-2023.3-64页 

12. 世界银行：跨国企业对气候变化的影响：供应链排放、绿色技术转

让和企业承诺（英）-2023.5-144页 



    

13. 世界银行：评估可再生能源政策对发展中国家脱碳的影响（英）-

2023.2-72 页 

14. 亚开行：数字供应链的惊人发展提高了应对中断的韧性（英）-

2023.5-24 页 

15. 亚开行：人口老龄化、白银红利与经济增长（英）-2023.3-50 页 

16. 亚开行-独特的城市：创新城市发展的案例研究（英）-2023.2-108

页 

17. PitchBook 分析师注：合成生物学在农业中的应用（英）-2023.4-22

页 

18. PitchBook-新兴技术未来报告：世代人工智能（英）-2023.4-33页 

19. PitchBook-2023 年供应链技术概述（英）-2023.5-10 页 

20. MINTEL-2023 年全球消费者趋势（英）-31 页 

21. ITIF-用数字技术改变全球贸易和发展（英）-2023.5-16页 

22. ITIF-气候技术值得关注：绿色氨（英）-2023.4-8 页 

23. Euromonitor-用大趋势改变您的创新战略（英）-2023.4-43 页 

24. Euromonitor-趋势分析：指导创新的公式（英）-2023-13 页 

25. Drakestar-供应链自动化报告_ 2022年（英）-30 页 

26. Drakestar-2022 年全球体育技术报告（英）-2023.3-27页 



    

27. Cbinsights-2023年 11大技术趋势值得密切关注（英）-2023.4-59

页 

28. Capgemini-揭示影响-工业软件如何推进净零目标（英）-2023-34页 

29. 英国汽车协会-SMMT汽车行业事实 2023（英）-38 页 

30. 英国汽车协会-零排放竞赛：为英国电动汽车供应链提供动力（英）

-2023.3-12页 

31. 英国绿色投资战略-132 页 

32. 英国离岸风电净零投资路线图-22页 

33. 未来能源研究所-中重型车辆电气化：挑战、政策解决方案和开放的

研究问题（英）-2023.5-54页 

34. 全球展览业协会：展览对全球经济的影响（英）-42页 

35. 全球清洁技术制造的现状（英）-36 页 

36. 全球可再生能源现状报告 2023（英）-75 页 

37. 切断根源：全世界如何终结塑料污染，创造循环经济 （英）-88页 

38. 利用人工智能实现全民学习（英）-55页 

39. 艾昆纬-利用人工智能建模改进患者识别 95x（英）-2023.4-15页 

40. 2023年人力资源报告（英）-66 页 

41. 2023年可再生能源产能报告（英）-69页 



    

42. 2023年可持续性旅游报告（英）-15 页 

43. 2023年广播行业转型报告（英）-13 页 

44. 2023年第一季度太空投资报告（英）-10 页 

45. 2023年第一季度机器人投资报告（英）-14 页 

46. 2023-2027 年全球媒体消费者使用预测（英）-44 页 

47. 2022年新兴技术报告（英）-170 页 

 


